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CONSTITUTION DE SOCIETE 

Du 30 novembre 2016 

N° 2979/16 


This thirtieth day of November two thousand sixteen before me, Jacques Kesseler, 
notary residing in Petange, Grand Duchy of Luxembourg, appeared: 

Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, notary clerk, residing professionally in 
Petange, acting in her capacity as representative duly authorised in writing of: 

1 . David Alkiviades Andrew, born on 23 May 1968 in Lagos (Nigeria), residing at 
4 Wilton Place, London SW1X 8RH, United Kingdom ("Incorporator 1"); 

2. MDH Hologram S.A., a public company under the laws of Luxembourg, having 
its registered office at 94A, boulevard de la Petrusse, L-2320 Luxembourg, 
registered in the Luxembourg Register of Commerce and Companies under 
number B1 94585 ("Incorporator 2"); and 

3. Alfred Uwe Maass, born on 1 January 1964 in Koln-Lindenthal (Germany), 
residing at Villa 6, Emirates Hills Street 2, 58113 Dubai, UAE ("Incorporator 3" 
together with Incorporator 1 and Incorporator 2, the "Incorporators"). 

The person appearing is personally known to me, notary, and the powers of 
attorney to the person appearing is initialled ne varietur by the person appearing 
and by me, notary, and are annexed hereto. 

The person appearing declared and requested me, the undersigned notary, to 
record the following: 

The Incorporators hereby incorporate a limited liability company under the laws of 
Luxembourg, governed by the following articles of association: 

ARTICLES OF ASSOCIATION 

PART 1. INTERPRETATION. 

Article 1. Defined terms and interpretation. 

1.1 In these articles, unless the context otherwise requires: 

"Commercial Companies Act 1915" means the Act concerning commercial 
companies of 1 0 August 1 91 5, as amended from time to time; 

"distribution" means a transfer of money or other property by the company to a 
member in relation to the shares held by such member, whether as a share of the 
profits or as a return of share capital, share premium or voluntary premium or 
otherwise, but excluding for the avoidance of doubt repayment of loans and other 
advances and payment of interest thereon; 
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"equity available for distribution" means, at any given time, the aggregate of the 
current year profit or loss, accumulated realised profits and any distributable 
reserves (including share premium and voluntary premium), less accumulated 
realised losses and the amount to be transferred to the statutory reserve subject to 
and in accordance with Article 25.3; 

"electronic means" means any means of real time two-way electronic 
communication that enables user identification, such as conference telephone or 
video-conference, and permits an effective participation of all its users in any 
meeting that may be held by such means; 

"final dividend" means a dividend determined by reference to profit set forth in the 
company's annual accounts as approved by the general meeting; 

"group company" in relation to a legal entity, includes any (direct or indirect) parent 
company of such entity, with or without legal personality, and any (direct or indirect) 
subsidiary of any such parent company, with or without legal personality, and 
unless the context otherwise requires it means a group company of the company 
itself; 

"management board" means the management board of the company or, where 
the context so requires, if the company has only one manager, the sole manager; 

"manager" means a manager of the company; 

"manager A" means a manager designated as such; 

"manager B" means a manager designated as such; 

"member" means a holder of one or more shares and as such a member of the 
company; 

"ordinary resolution" means a resolution of the members that is passed by 
members representing more than half of the share capital or by a simple majority 
of votes cast, subject to and in accordance with Articles Article 17 and Article 18; 

"partial liquidation" has the meaning given in Article 27.1; 

"repurchase" in relation to securities, when used as a noun, includes a redemption 
and vice versa and the verbs "to repurchase" and "to redeem" shall be construed 
accordingly; 

"share" means a share in the share capital of the company, irrespective of its class; 

"shareholders agreement" means any and all written agreements designated as 
such among all the members of the company, or among all the members and the 
company itself and/or one or more persons who are not members, as amended and 
restated from time to time; 

"special resolution" means any resolution of the members other than an ordinary 
resolution and unless otherwise specified it is a resolution passed by members 
representing not less than three-quarters of the share capital; 

"statutory reserve" means the reserve to be maintained subject to and in 
accordance with article 197 of the Commercial Companies Act 1915; and 

"voluntary premium" has the meaning given in Article 25.1. 

1.2 Where the context so admits or requires, defined terms denoting the singular 
include the plural and vice versa and words denoting the masculine, feminine or 
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neuter gender include all genders. 

1.3 Unless the context otherwise requires, words and expressions contained in 
these articles bear the same meaning as in the Commercial Companies Act 1915 
as at the date of the coming into effect of the relevant provisions of the articles. 

1 .4 These articles may incorporate any document by reference regardless of its 
source and either as it exists on any given date or as amended and restated from 
time to time, including a shareholders agreement, but documents do not become 
articles of association in and of themselves because they are incorporated by 
reference. 

1.5 The invalidity or unenforceability of any provision of these articles shall not 
affect the validity or enforceability of the remaining provisions of the articles. 

PART 2. GENERAL CHARACTERISTICS, SHARE CAPITAL AND SHARES. 

Article 2. Legal form, name, objects. 

2.1 The company is a limited liability company under the Commercial Companies 
Act 1915 and is incorporated for an indefinite term. 

2.2 The name of the company is: 

Hologram Media SARL 

2.3 The objects of the company are to acquire participations in companies and 
undertakings of whatever form, in Luxembourg and abroad, and to manage the 
same as well as to do all that is connected therewith or may be conducive thereto, 
all to be interpreted in the broadest sense. 

The objects of the company include participating in the creation, development, 
management and control of any company or undertaking. 

The objects of the company include acquiring, purchase, holding and licensing of 
intellectual property rights. 

The objects of the company include acquiring, by subscription, purchase, exchange 
or in any other manner, any stock, shares and other equity securities, debentures, 
certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any claims 
against and securities and financial instruments issued by any public or private 
body. 

In furtherance of its objects, the company may borrow in any form and finance its 
subsidiaries and other group companies as well as third parties and it may give 
guarantees and provide security for its own obligations as well as those of group 
companies and third parties, including by pledging or otherwise encumbering its 
assets. 

Article 3. Registered office. 

3.1 The registered office of the company is situated in the City of Luxembourg. 

3.2 Unless the company has only one member, the management board is 
authorised to transfer the registered office of the company from one municipality to 
another and to amend Article 3.1 accordingly, without the need for any members' 
resolution to that effect. 

Article 4. Share capital. 

4.1 The share capital of the company is twelve thousand five hundred euros 
(EUR 12,500.00), divided into fully paid shares with a nominal value of one euro 
(EUR 1 .00) each as follows: 

three thousand five hundred (3,500) class A redeemable cumulative 
preference shares (the "Class A Shares"); 

one thousand (1,000) class B redeemable cumulative preference shares 
(the "Class B Shares"); 
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one thousand (1,000) 
(the "Class C Shares"); 

one thousand (1,000) 
(the "Class D Shares"); 

one thousand (1,000) 
(the "Class E Shares"); 

one thousand (1,000) 
(the "Class F Shares"); 

one thousand (1,000) 
(the "Class G Shares"); 

one thousand (1,000) 
(the "Class H Shares"); 

one thousand (1,000) 
(the "Class I Shares"); and 
one thousand (1,000) 
(the "Class J Shares"). 
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The rights and obligations attached to the classes of shares shall be identical 
except to the extent expressly otherwise provided by these articles. 


4.2 Shares of the company shall be in registered form only, notwithstanding that 
the company must issue each member, on demand and free of charge, with one or 
more certificates in respect of the shares which that member holds. 

4.3 No new shares of any given class shall be issued unless the shares have first 
been offered to the holders of existing shares of that class, and those members 
have a (non-negotiable) pre-emption right to subscribe for the offered shares in 
proportion to their holdings of the shares of that class, at such price and on such 
terms as those shares are to be offered to others. 

Article 5. Register of members, transfer and transmission of shares. 

5.1 The company shall maintain a register within the meaning of article 185 of the 
Commercial Companies Act 1915. 

5.2 Shares of any class may only be transferred, whether to a member or a non- 
member, simultaneously with a proportionate number of shares of each other class 
held by the transferring member. Subject to the foregoing, Shares are freely 
transferable among members but shares cannot be transferred to non-members 
without the prior approval of one or more members representing not less than fifty 
percent (50%) of the share capital. 

5.3 A transfer of shares requires a written instrument as well as notice to or 
acknowledgment and acceptance by the company. Except for the purpose of 
exhibiting the rights of the parties to any transfer of shares towards each other, no 
transfer of shares is valid for any purpose whatsoever until entry of such transfer is 
duly made in the register of members of the company. For the avoidance of doubt, 
an entry in the register of members in respect of a transfer of shares shall be signed 
ne varietur by a manager, whether manually, in facsimile or by means of a stamp, 
and neither the transferor nor the transferee shall be required to sign the relevant 
entry. 

5.4 If shares are transmitted by operation of law, including by reason of death of a 
member who is a natural person or merger or division or other dissolution without 
liquidation of a member that is a body corporate, unless it concerns shares of the 
sole member, if the company has only one member, the rights attached to such 
shares other than information rights shall be suspended until the transmission has 
been approved by one or more members representing not less than fifty percent 
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(50%) of the other shares in the company. No approval shall be required where 
shares are transmitted to any legal heirs or a surviving spouse or civil partner of a 
deceased member. 

PART 3. MANAGEMENT AND DECISION-MAKING PROCESS. 

Article 6. Managers. 

6.1 The management of the company is incumbent upon one or more managers. 
If two or more managers are in office they shall together form a management board, 
which board may exercise all powers not reserved by law or these articles to the 
general meeting or any other body of the company. The general meeting can fix a 
minimum number of managers. 

6.2 The management board shall consist of one or more managers A who may 
reside anywhere in the world and one or more managers B who must be residents 
of the Grand Duchy of Luxembourg. At least half of the managers must be 
Luxembourg residents. 

For purposes of this Article 6, non-residents, employed or self-employed in the 
Grand Duchy, whose aggregate income is taxable in the Grand Duchy for at least 
fifty percent (50%), shall be considered Luxembourg residents. 

6.3 Managers are appointed by the general meeting and may be suspended or 
removed from office at any time by the general meeting, with or without cause. Both 
natural persons and legal entities can be appointed as managers. The general 
meeting shall fix the managers' remuneration, if any. 

Article 7. Decision-making by managers. 

7.1 Any manager can call a meeting of the management board by giving notice of 
the meeting to the other managers. 

7.2 Notice of a meeting must indicate: 

(a) its proposed date and time; 

(b) where it is to take place; and 

(c) if it is anticipated that managers participating in the meeting will not be in the 
same place, how it is proposed that they should communicate with each other 
during the meeting. 

7.3 Notice of a meeting must be given to each manager but need not be in writing. 
Notice of a meeting need not be given to managers who waive their entitlement to 
notice of that meeting, by giving notice to that effect to the company either before 
or after the date on which the meeting is held. Where such notice is given after the 
meeting has been held that does not affect the validity of the meeting, or of any 
business conducted at it. 

7.4 The quorum for meetings of the management board may be fixed from time to 
time by a decision of the board but it must never be less than one manager A and 
one manager B and unless otherwise fixed it is one manager A and one manager B. 

7.5 Every decision put to the vote of the management board shall be decided by a 
majority of votes cast on the decision; provided the decision is carried by the 
affirmative vote of at least one manager A and one manager B. No one shall be 
entitled to a casting vote. 

7.6 Decisions of the management board may at all times be taken without holding 
a meeting. A board decision is taken in accordance with this Article 7.6 when all 
managers indicate to each other by any means that they share a common view on 
a matter. Such a decision may take the form of a written resolution, copies of which 
have been signed by each manager or to which each manager has otherwise 
indicated agreement in writing. 

7.7 The management board may adopt rules of procedure (consistent with the 
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Commercial Companies Act 1915 and these articles) and may make any rule which 
it thinks fit about how such rules of procedure are to be recorded and communicated 
to managers. 

7.8 For the avoidance of doubt, if the company has only one manager, such 
manager may take decisions without regard to any of the rules relating to board 
decision-making. 

Article 8. Participation in board meetings by electronic means. 

8.1 Managers may participate in a meeting of the management board, or part of a 
meeting of the management board, by electronic means; provided, however, that 
the deliberations at the meeting are transmitted and streamed without interruption 
and that the means of communication used permits each manager to communicate 
to the other managers any information or opinions he has on any particular item of 
the business of the meeting. 

8.2 In determining whether managers are participating in a meeting by electronic 
means it is irrelevant where any manager is. 

8.3 If all the managers participating in a meeting are not in the same place, the 
meeting is to be treated as taking place at the registered office of the company. 

Article 9. Managers' written resolutions. 

Decisions of the management board may at all times be taken without holding a 
meeting. A board decision is taken in accordance with this Article 9 when all 
managers indicate to each other in writing that they share a common view on a 
matter. Such a decision may take the form of a written resolution, copies of which 
have been signed by each manager or to which each manager has otherwise 
indicated agreement in writing. 

Article 10. Discretion to make further rules and disapplication of rules. 

10.1 The management board may adopt rules of procedure (consistent with the 
Commercial Companies Act 1915 and these articles) and may make any rule which 
it thinks fit about how such rules of procedure are to be recorded and communicated 
to managers. 

10.2 For the avoidance of doubt, if the company has only one manager, such 
manager may take decisions without regard to any of the rules relating to board 
decision-making. 

Article 11. Conflict of interest. 

11.1 A manager must, in accordance with article 191 bis, paragraph (6) of the 
Commercial Companies Act 1915 and this Article 11, disclose the nature and extent 
of any interest that he has in a transaction or a proposed transaction with the 
company. 

1 1 .2 The manager must make the disclosure to the other managers as well as to 
the company's members and request to have it entered in both the minutes of the 
meeting of the management board (or the equivalent) and the minutes of the 
ensuing general meeting of the company (or the equivalent). 

11.3 A manager shall not be deemed to have a conflict of interest within the 
meaning of article 57 of the Commercial Companies Act 1915 by reason only of 
also being a director, manager or officer, or a person acting in a similar capacity, of 
a group company that is a party to a transaction with the company. 

1 1 .4 A manager who discloses an interest in an actual or proposed transaction 
with the company is not to be counted as participating in the decision-making 
process for quorum or voting purposes. 

11.5 No conflict of interest relieves the relevant manager from his duty or 
exonerates him from his responsibility and no such conflict invalidates anything 
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which the manager has done before the conflict arose, nor does it affect the power 
to represent and bind the company subject to and in accordance with Article 13. 

Article 12. Managers' liability and indemnity. 

1 2. 1 Subject to and in accordance with article 1 92 of the Commercial Companies 
Act 1915, every manager is, with the other managers, liable for the decisions taken 
by the management board, unless he requested that his dissent be recorded in both 
the minutes of the meeting of the board (or the equivalent) and the minutes of the 
ensuing general meeting of the company (or the equivalent), save where otherwise 
provided by law. 

12.2 To the extent permitted by law and subject to Article 12.1, no manager shall 
be liable for the acts, neglects or defaults of any other manager or for any loss, 
damage or expense happening to the company in the execution of the duties of his 
office, unless the same shall happen by or through his failure to act honestly and in 
good faith with a view to the best interests of the company and in connection 
therewith to exercise the care, diligence and skill that a reasonably prudent person 
would exercise in comparable circumstances. 

1 2.3 Any manager or former manager of the company or a group company may 
be indemnified out of the company's assets against: 

(a) any liability incurred by that person in connection with any negligence, default, 
breach of duty or breach of trust in relation to the company or a group company; and 

(b) any other liability incurred by that person as an officer of the company or a 
group company. 

12.4 The management board may decide to purchase and maintain insurance, 
at the expense of the company, for the benefit of any manager or former manager 
of the company or a group company in respect of any loss or liability which has 
been or may be incurred by that person in connection with his duties or powers in 
relation to the company or any group company. 

12.5 This Article 12 does not authorise any indemnity or insurance which would 
be prohibited or rendered void by any provision of the Commercial Companies Act 
1915 or by any other provision of law. 

PART 4. POWER TO BIND AND RESERVE POWER. 

Article 13. Representation. 

1 3. 1 The management board (or, for the avoidance of doubt, if the company has 
only one manager, the sole manager) represents and binds the company towards 
third parties and at law. 

13.2 In addition, if in office, a manager A acting jointly with a manager B shall 
also be able to represent and bind the company and they shall have signing 
authority accordingly. 

Article 14. Board may delegate. 

1 4. 1 The management board may delegate the day-to-day management and any 
of the other powers which are conferred on it, including signing authority within the 
limits of the day-to-day management, to such person or persons, to such an extent, 
in relation to such matters or territories and on such terms and conditions, as it 
thinks fit. 

14.2 If the board so specifies, any such delegation may authorise further 
delegation of the board's powers by any person to whom they are delegated. 

14.3 The board may revoke any delegation in whole or part, or alter its terms and 
conditions. Any such delegation shall be governed by the general rules on powers 
of attorney. 

Article 15. Members' reserve power and reserved matters. 
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15.1 The members may, by ordinary resolution or shareholders agreement, 
direct the management board to take or refrain from taking specified action. 

15.2 No such resolution or agreement relieves the managers from their duty or 
exonerates them from their responsibility and no such resolution or agreement 
invalidates anything which the managers have done before the passing of the 
resolution or the coming into effect of the agreement, nor does it affect the power 
to represent and bind the company subject to and in accordance with Article 13. 

15.3 A sale, exchange or other disposal of all or substantially all the property of 
the company, other than in the course of its liquidation, requires the approval of the 
general meeting but failure to obtain such approval does not invalidate a sale, 
exchange or disposal. The general meeting may authorise the sale, exchange or 
disposal and may fix or authorise the management board to fix any of the terms 
and conditions thereof. 

PART 5. DECISION-MAKING BY MEMBERS. 

Article 16. General meetings. 

1 6. 1 General meetings shall be held at the registered office or at any other place 
within the municipality of the registered office as specified in the notice. 

16.2 The management board must convene annual general meetings and may 
call extraordinary general meetings. Every member of the company shall have the 
right to request the management board to convene an extraordinary general 
meeting and to submit a proposal for a resolution to the other members. 

16.3 A general meeting (other than an adjourned meeting) must be called by 
notice of at least seven (7) calendar days, excluding the day of the meeting and the 
day on which the notice is given. A general meeting may be called by shorter notice 
than that otherwise required if shorter notice is agreed by the members. 

1 6.4 Notice of a general meeting must be sent to: 

(a) every member and every manager; 

(b) every pledgee and usufructuary to whom voting rights attaching to one or more 
shares are assigned; and 

(c) if in office, every internal auditor or statutory auditor or audit firm, as applicable. 

16.5 Notice of a general meeting must state: 

(a) the date, time and place of the meeting; 

(b) if it is anticipated that members will be participating by conference call, the dial- 
in number and if need be the passcode to gain access; and 

(c) the agenda of the meeting and specifically the text of the resolutions to be 
voted on. 

16.6 Except where these articles otherwise provide, a quorum of members is 
present at a general meeting if at least one person entitled to vote at the meeting 
is physically present or represented. The shares the rights attached to which are 
suspended shall be excluded from the calculation of any quorum, votes cast and 
the share capital of the company (for the purpose of establishing the attendance 
rate). 

Article 17. Participation in general meetings by electronic means. 

17.1 Where the management board so permits, members may participate in a 
general meeting by electronic means; provided that at least one member or a 
member's proxy is physically present at the registered office of the company, that 
the deliberations at the meeting are transmitted and streamed without interruption 
and that the means of communication used permits each participant to 
communicate to the other participants any information or opinions he has on any 
particular item of the business of the meeting. 
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1 7.2 Members participating by electronic means shall be deemed present for the 
calculation of quorum, votes cast and attendance rate. If one or more members 
participate by electronic means, voting shall be by roll call. 

1 7.3 If, in accordance with the foregoing, one or more members participate in the 
meeting without being physically present, the meeting shall be deemed to have 
taken place at the registered office. 

Article 18. Voting and adoption of resolutions. 

1 8. 1 Each share entitles the holder thereof to one vote. 

18.2 Except where the law or these articles otherwise provide, every resolution 
put to a vote shall be decided by members representing more than half of the share 
capital. If this majority is not reached but the resolution is otherwise carried by a 
majority of votes cast, an ensuing general meeting may be convened, by registered 
letter, and the resolution will then be passed by a simple majority of votes cast, 
regardless of the percentage of the share capital represented at such meeting. In 
case of an equality of votes, the chair of the meeting shall not be entitled to a casting 
vote. 

18.3 No objection can be raised to the qualification of any person voting at a 
general meeting except at the meeting at which the vote objected to is tendered 
and every vote not disallowed at such meeting is valid. Any such objection must be 
referred to the chair of the meeting, whose decision is final. 

18.4 Where the management board so permits, members may vote by 
correspondence by means of a voting form approved and made available by the 
company and a member so voting shall be deemed present for the calculation of 
quorum, votes cast and attendance rate. The voting form shall state the name and 
address of the member and the number of votes cast. The voting form is to be 
received by the company not less than forty-eight hours before the meeting is to 
take place (or such later time as the chair of the meeting may permit). 

Article 19. Members' written resolutions. 

Members may, except in case of an amendment of these articles, adopt resolutions 
in writing, rather than at a general meeting, if and so long as the aggregate number 
of members does not exceed sixty. In such instance, each member shall receive 
the text of the resolutions, in hard copy form or otherwise, and shall indicate 
agreement in writing. 

Article 20. Class vote. 

20.1 The holders of shares of any given class are entitled to vote separately as 
a class in respect of any proposed resolution only if such class is affected by the 
decision in a manner different from the shares of another class. 

20.2 Any such proposed resolution is adopted when the holders of each class 
entitled to vote separately thereon have approved the decision by ordinary 
resolution or special resolution, as the case may require. 

Article 21. Resolutions at general meetings. 

21.1 Any resolution to be proposed at a general meeting and appearing in the 
notice of such meeting in accordance with Article 16.5, paragraph (c) may be 
amended by special resolution at such meeting. 

21.2 An ordinary resolution to be proposed at a general meeting and appearing 
in the notice of such meeting in accordance with Article 16.5, paragraph (c) may be 
amended by ordinary resolution if: 

(a) notice of the proposed amendment is given to the company in writing by a 
person entitled to vote at the general meeting at which the resolution is to be 
proposed not less than forty-eight hours before the meeting is to take place (or such 
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later time as the chair of the meeting may permit); and 

(b) the proposed amendment does not, in the reasonable opinion of the chair of 
the meeting, materially alter the scope of the resolution. 

21.3 A special resolution to be proposed at a general meeting and appearing in 
the notice of such meeting in accordance with Article 16.5, paragraph (c) may be 
amended by ordinary resolution, if: 

(a) the chair of the meeting proposes the amendment at the general meeting at 
which the resolution is to be proposed; and 

(b) the amendment does not go beyond what is necessary to correct a 
grammatical or other non-substantive error in the resolution. 

21.4 If the chair of the meeting, acting in good faith, wrongly decides that an 
amendment to a resolution is out of order, the chair's error does not invalidate the 
vote on that resolution. 

Article 22. Board's power to suspend voting rights. 

The management board can suspend the voting rights of any member (other than 
the sole member, if the company has only one member) who is in default of his 
obligations under these articles or under the written terms of subscription of his 
shares or under any written commitments. 

Article 23. Non-voting arrangements. 

Any member (other than the sole member, if the company has only one member) 
can agree, in a personal capacity and on a temporary or permanent basis, not to 
exercise all or part of his voting rights. Such an agreement shall be binding on the 
member and is to be observed by the company as soon as it has been notified to 
the company. 

PART 6. ACCOUNTING AND FINANCE. 

Article 24. Accounting. 

24.1 The financial year of the company coincides with the calendar year. 

24.2 Insofar as required by law, unless the annual accounts are audited by a 
statutory auditor, the company shall have one or more internal auditors, appointed 
by the general meeting, who may be suspended or removed from office at any time 
by the general meeting, with or without cause. Both natural persons and legal 
entities can be appointed as internal auditor. 

24.3 Shares in a subsidiary are exclusively held by the company with a view to 
their transfer (resale) at a profit within the meaning of article 317, subparagraph 
(3)c) of the Commercial Companies Act 1 91 5, generally within eight years from the 
time they were acquired. 

Article 25. Premium accounts, reserves. 

25.1 Whether or not shares of different classes are in issue at any given time, 
the company shall maintain only one share premium account, as opposed to 
separate premium accounts for each class. 

25.2 When the company receives an equity contribution without allotment of 
securities in consideration thereof, from or at the direction of any member in respect 
of one or more of such member's shares ("voluntary premium"), it shall add to the 
appropriate premium account the amount of the contribution if it concerns a cash 
contribution or the agreed value of the contribution if it concerns a non-cash 
contribution. 

25.3 Each financial year, the company must transfer an amount equal to five 
percent (5%) of its net profit to the statutory reserve until the reserve reaches ten 
percent (10%) of the share capital. 
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25.4 Each financial year, the company must transfer part of its net profit, in 
aggregate equal to the unpaid cumulative dividend on the various classes of 
preference shares, to different reserves, each available exclusively for distribution 
to the holders of shares of the relevant class (including for payment of the 
redemption price in case of redemption and cancellation of such class), unless and 
to the extent any such transfer to reserve has already been made in past financial 
years. 

Article 26. Dividends and other distributions. 

26.1 Subject to the other provisions of these articles, the annual net profit is at 
the disposal of the general meeting but a final dividend must not be declared unless 
the management board has made a recommendation as to its amount. Such a 
dividend must not exceed the amount recommended. 

26.2 Subject to the other provisions of these articles and the Commercial 
Companies Act 1915, by reference to interim accounts prepared for the purpose, 
the management board may decide to pay an interim dividend or to make a 
distribution other than a dividend out of equity available for distribution. 

26.3 The various classes of preference shares entitle their holders (in proportion 
to the number of shares held) to a cumulative preferential dividend corresponding 
to a percentage of their nominal value as follows: 

(a) the holders of Class A Shares: an annual dividend equal to one percent (1%) 
of the aggregate nominal value of such shares; 

(b) the holders of Class B Shares: an annual dividend equal to two percent (2%) 
of the aggregate nominal value of such shares; 

(c) the holders of Class C Shares: an annual dividend equal to three percent (3%) 
of the aggregate nominal value of such shares; 

(d) the holders of Class D Shares: an annual dividend equal to four percent (4%) 
of the aggregate nominal value of such shares; 

(e) the holders of Class E Shares: an annual dividend equal to five percent (5%) 
of the aggregate nominal value of such shares; 

(f) the holders of Class F Shares: an annual dividend equal to six percent (6%) of 
the aggregate nominal value of such shares; 

(g) the holders of Class G Shares: an annual dividend equal to seven percent (7%) 
of the aggregate nominal value of such shares; 

(h) the holders of Class H Shares: an annual dividend equal to eight percent (8%) 
of the aggregate nominal value of such shares; 

(i) the holders of Class I Shares: an annual dividend equal to nine percent (9%) 
of the aggregate nominal value of such shares; and 

(j) the holders of Class J Shares: an annual dividend equal to ten percent (10%) 
of the aggregate nominal value of such shares. 

Any unpaid annual dividend on a class of preference shares shall accrue and 
accumulate. 

If and to the extent a dividend has been declared, the holders of the last class of 
shares in alphabetical order shall be entitled to receive the excess profits, if any, 
after payment of the (accrued) preferential dividends set out above or allocation of 
the same to one or more reserves in accordance with Article 25.4. 

26.4 In relation to any given distribution, the members may disapply Article 26.3 
by a unanimous resolution; provided, however, that no member may be excluded 
or exonerated from sharing in the profits or losses of the company on a structural 
or permanent basis. 
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Article 27. Partial liquidation. 

27.1 The general meeting may decide to redeem and immediately cancel an 
entire class of shares (a "partial liquidation") and, in such event, an amount 
determined by the management board by reference to interim accounts prepared 
for the purpose not exceeding the aggregate of: 

the equity available for distribution; 

the share capital represented by the class of shares being cancelled; and 
a proportional part of the statutory reserve, 

shall be payable to the holders of shares of the relevant class on a pro rata and pari 
passu basis. Article 26.2 shall apply mutatis mutandis. 

For the avoidance of doubt, the redemption price (RP) cannot exceed the amount 
of net profit of the current financial year plus any accumulated realised profits (NP) 
and any distributable reserves (including share premium, voluntary premium and 
other equity contributions) (DR), plus the aggregate nominal value of the class of 
shares being cancelled and a proportional part of the statutory reserve (NV), less 
any loss of the current financial year and any accumulated realised losses (L) and 
any undistributable reserves and sums to be transferred to reserve with due 
observance of the Commercial Companies Act 1915 and Articles 25.3 and 25.4 
above (UR), such that: 

RP < (NP+DR+NV)- (L+UR) 

27.2 In case of a partial liquidation, classes of shares can only be redeemed and 
cancelled in reverse alphabetical order; first the Class Z Shares (if any), then the 
Class Y Shares (if any) and so on and finally the Class A Shares. 

PART 7. FUNDAMENTAL CHANGES. 

Article 28. Amendment of articles. 

28.1 Except where the law provides for conditions or procedures that are more 
restrictive and subject to the other provisions of this Article 28, these articles may 
be amended by special resolution. 

28.2 These articles may be amended to: 

(a) change the legal form of the company; 

(b) change the objects of the company; 

(c) reduce or increase the share capital; 

(d) create new classes of shares; 

(e) add, change or remove any rights, privileges, restrictions and conditions, 
including rights to accrued dividends, in respect of all or any of the shares, 
irrespective of class; 

(f) convert shares of any class into shares of other classes; 

(g) add, change or remove restrictions on the issue, transfer or ownership of 
shares; or 

(h) otherwise add, change or remove any provision of the articles. 

28.3 Where shares of different classes are in issue, any amendment to the 
articles of the company which varies the rights attached to a class of shares 
(including any change to the procedure for varying the rights attached to a class of 
shares) shall require also the approval of the holders of each class of shares that 
is affected by the change. Approval is given by a special resolution passed 
separately by the holders of each class of shares concerned (and the requirements 
as to quorum, majority and attendance rate shall apply mutatis mutandis to such a 
special resolution as they apply in relation to a special members' resolution). 
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28.4 No member can be obligated to increase his equity interest in the company. 

Article 29. Termination of the company. 

29.1 The company may be dissolved pursuant to a special resolution. 

29.2 Save where expressly otherwise provided in these articles, the company is 
not dissolved in any of the instances mentioned in article 1865 of the Civil Code 
and the company shall be continued in each such instance. 

Finally, the person appearing, acting as stated above and, where applicable, 
exercising the powers reserved for and vested in the general meeting, 
declared: 

1 . twelve thousand five hundred (1 2,500) shares with a nominal value of one euro 
(EUR 1 .00) each, are hereby issued at par and subscribed for by the Incorporators 
as follows: 

a. Incorporator 1 hereby subscribes for: 

one thousand seven hundred eighty-five (1 ,785) Class A Shares, numbered A- 
1 through A-1785; 

five hundred ten (510) Class B Shares, numbered B-1 through B-510; 
five hundred ten (510) Class C Shares, numbered C-1 through C-510; 
five hundred ten (510) Class D Shares, numbered D-1 through D-510; 
five hundred ten (510) Class E Shares, numbered E-1 through E-510; 
five hundred ten (510) Class F Shares, numbered F-1 through F-510; 
five hundred ten (510) Class G Shares, numbered G-1 through G-510; 
five hundred ten (510) Class H Shares, numbered H-1 through H-510; 
five hundred ten (510) Class I Shares, numbered 1-1 through 1-510; and 
five hundred ten (510) Class J Shares, numbered J-1 through J-510; 

b. Incorporator 2 hereby subscribes for: 

eight hundred seventy-five (875) Class A Shares, numbered A-1786 through 
A-2660; 

two hundred fifty (250) Class B Shares, numbered B-511 through B-760; 

two hundred fifty (250) Class C Shares, numbered C-51 1 through C-760; 

two hundred fifty (250) Class D Shares, numbered D-511 through D-760; 

two hundred fifty (250) Class E Shares, numbered E-511 through E-760; 

two hundred fifty (250) Class F Shares, numbered F-511 through F-760; 

two hundred fifty (250) Class G Shares, numbered G-511 through G-760; 

two hundred fifty (250) Class H Shares, numbered H-511 through H-760; 

two hundred fifty (250) Class I Shares, numbered 1-51 1 through 1-760; and 
two hundred fifty (250) Class J Shares, numbered J-51 1 through J-760; and 

c. Incorporator 3 hereby subscribes for: 

eight hundred eighty (840) Class A Shares, numbered A-2661 through A-3500; 
two hundred forty (240) Class B Shares, numbered B-761 through B-1 000; 
two hundred forty (240) Class C Shares, numbered C-761 through C-1 000; 
two hundred forty (240) Class D Shares, numbered D-761 through D-1 000; 
two hundred forty (240) Class E Shares, numbered E-761 through E-1 000; 
two hundred forty (240) Class F Shares, numbered F-761 through F-1 000; 
two hundred forty (240) Class G Shares, numbered G-761 through G-1 000; 
two hundred forty (240) Class H Shares, numbered H-761 through H-1 000; 
two hundred forty (240) Class I Shares, numbered 1-761 through 1-1000; and 
two hundred forty (240) Class J Shares, numbered J-761 through J-1 000, 
all such shares have been paid up in cash, which payment the company hereby 
accepts. Payment was permitted in any currency and an amount of twelve thousand 
five hundred euros (EUR 12,500.00) is at the company's disposal, evidence of 
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which is given to the undersigned notary. 

2. The first financial year of the company commences on the date hereof and 
ends on 31 December 2017. 

3. The registered office of the company is located at 48, boulevard Grande 
Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg. 

4. The following persons have been appointed as managers of the company, to 
hold office for an indefinite term: 

- Joost Anton Mees, born on 27 September 1978 in Delft (Netherlands), with 
professional address at 48, boulevard Grande Duchesse Charlotte, L-1330 
Luxembourg, as manager A; and 

- Robert van ’t Hoeft, born on 13 January 1958 in Schiedam (Netherlands), with 
professional address at 48, boulevard Grande Duchesse Charlotte, L-1330 
Luxembourg, as manager B. 

The costs, expenses and fees or charges of whatever form, incurred by the 
company or charged to it by reason of this deed, amount to approximately one 
thousand four hundred euros (EUR 1,400.00). 

Verification 

The notary executing this deed declares that the conditions fixed in art. 183 and in 
article 184 (1) of the Law have been fulfilled. 

I, the undersigned notary, having knowledge of the English language, declare that 
this deed is drawn up in English followed by a version in French at the request of 
the person appearing, who, acting as stated above, stipulated that in case of any 
discrepancy between the English version and the French version, the English 
version shall prevail. 

In witness whereof, this deed was drawn up and passed in Petange on the date 
first above stated. After the deed was read to the person appearing, the person 
appearing declared to understand the scope and the consequences and 
subsequently signed the original together with me, notary. 


Suit la traduction frangaise du texte qui precede : 


L'an deux mille seize, le trente novembre par-devant moi, MaTtre Jacques Kesseler, 
notaire de residence a Petange, Grand-Duche de Luxembourg, a comparu : 

Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, clerc de notaire, avec siege social a 
Petange, agissant en sa qualite de fondee de pouvoir dument autorisee par ecrit 
de : 

1 . David Alkiviades Andrew, ne le 23 mai 1968 a Lagos (Nigeria), demeurant au 
4 Wilton Place, Londres SW1X 8RH, Royaume-Uni (le « Fondateur 1 ») ; 

2. MDH Hologram S.A., une societe anonyme de droit luxembourgeois, ayant son 
siege social au 94A, boulevard de la Petrusse, L-2320 Luxembourg, inscrite au 
Registre de commerce et des societes, Luxembourg sous le numero B1 94585 
(le « Fondateur 2 ») ; et 

3. Alfred Uwe Maass, ne le 1 janvier 1964 a Koln-Lindenthal (Allemagne), 
demeurant au Villa 6, Emirates Hills Street 2, 581 13 Dubai, EAU (le « Fondateur 3 
» et ensemble avec le Fondateur 1 et le Fondateur 2, les « Fondateurs »). 
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La comparante est connue personnellement de moi, notaire, et les procurations 
donnees a la comparante est paraphee ne varietur par la comparante et par moi, 
notaire, et sont annexee aux presentes. 

La comparante a declare et m'a requis, le notaire soussigne, d'acter ce qui suit : 

Les Fondateurs constituent par les presentes une societe a responsabilite limitee 
de droit luxembourgeois, regie par les statuts suivants : 

STATUTS 

PARTI E 1* re . INTERPRETATION. 

Article 1 er . Definition des termes et interpretation. 

1 .1 Dans les presents statuts, sauf si le contexte I'exige autrement : 

« associe » signifie le detenteur d'une ou plusieurs parts sociales et, a ce titre, un 
associe de la societe ; 

« capitaux propres distribuables » signifie, a tout moment donne, le montant 
total des benefices ou pertes de I'exercice en cours, des benefices reportes et des 
reserves distribuables (y compris des primes d'emission et primes volontaires), 
moins les pertes reportees et le montant a transferer a la reserve legale sous 
reserve de et conformement a I'Article 25.3 ; 

« conseil de gerance » signifie le conseil de gerance de la societe ou, lorsque le 
contexte le requiert, si la societe n'a qu'un seul gerant, le gerant unique ; 

« distribution » signifie tout transfert d'argent ou d'autres biens par la societe a un 
associe en fonction des parts sociales qu'il detient, que ce soit sous forme de 
participation aux benefices ou de remboursement du capital, des primes d'emission 
ou des primes volontaires ou sous une autre forme, mais pour eviter tout 
malentendu a I'exclusion de tout remboursement des emprunts ou des autres 
avances et le paiement d'interets y relatifs ; 

« dividende de fin d'exercice » signifie un dividende fixe sur la base des 
benefices tels que mentionnes dans les comptes annuels de la societe approuves 
par I'assemblee generale ; 

« gerant » signifie un gerant de la societe ; 

« gerant A » signifie un gerant designe comme tel ; 

« gerant B » signifie un gerant designe comme tel ; 

« liquidation partielle » a la signification donnee a I'Article 27.1 ; 

« Loi de 1915 sur les societes commerciales » signifie la loi du 10 aout 1915 
concernant les societes commerciales, telle que modifiee ; 

« pacte d'associes » signifie toutes les conventions ecrites designees comme 
telles et conclues par tous les associes de la societe soit entre eux, soit avec la 
societe elle-meme et/ou des tiers, telles que modifiees et mises a jour ; 

« part sociale » signifie une part dans le capital social de la societe, quelle que 
soit sa categorie ; 

« prime volontaire » a la signification donnee a I'Article 25.2 ; 

« rachat » a propos des titres, s'entend notamment du remboursement et 
inversement et les verbes « racheter » et « rembourser » sont interprets en 
consequence ; 

« reserve legale » signifie la reserve a conserver sous reserve de et 
conformement a I'article 197 de la Loi de 1915 sur les societes commerciales ; 

« resolution ordinaire » signifie une resolution des associes adoptee par des 
associes representant plus de la moitie du capital social ou par une majorite simple 
des votes exprimes, sous reserve des et conformement aux Articles 18.1 et Article 
19; 
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« resolution speciale » signifie toute resolution des associes autre qu'une 
resolution ordinaire et sauf indication contraire elle est une resolution adoptee par 
des associes representant au moins les trois quarts du capital social ; et 
« societe du groupe » a propos d'une entite juridique, s'entend notamment de 
toute societe mere (directe ou indirecte) de celle-ci, avec ou sans personnalite 
juridique, ainsi que de toute filiale (directe ou indirecte) d'une telle societe mere, 
avec ou sans personnalite juridique, et sauf si le contexte I'exige autrement le terme 
signifie une societe du groupe de la societe elle-meme. 

« voie electronique » signifie tout moyen de communication electronique 
bidirectionnelle en temps reel permettant I'identification des utilisateurs de ce 
moyen, tel que la conference telephonique ou visioconference, et garantissant une 
participation effective par tous ses utilisateurs a toute reunion ou assemblee qui 
pourrait se tenir par ce moyen. 

1.2 Lorsque le contexte le permet ou I'exige, les termes definis indiquant le 
singulier comprend le pluriel et inversement et les mots indiquant le genre masculin, 
feminin ou neutre comprend tous les genres. 

1 .3 Sauf si le contexte I'exige autrement, les mots et expressions contenues dans 
les presents statuts ont la meme signification que dans la Loi de 1915 sur les 
societes commerciales a la date de la prise d'effet des dispositions pertinentes des 
statuts. 

1.4 Peut etre incorpore par renvoi dans les presents statuts tout document, y 
compris un pacte d'associes, quelle que soit sa provenance, soit dans sa version 
a une date donnee, soit avec ses modifications successives et ses mises a jour. 
L'incorporation par renvoi d'un document dans les statuts ne lui confere pas valeur 
de statuts. 

1.5 L'invalidite ou le caractere inapplicable d'une disposition des presents statuts 
n'aura pas d'effet sur la validite ou I'applicabilite des dispositions restantes. 

PARTI E 2. CARACTERISTIQUES GENERALES, CAPITAL SOCIAL ET PARTS 
SOCIALES. 

Article 2. Forme juridique, denomination, objet. 

2.1 La societe est une societe a responsabilite limitee selon la Loi de 1915 sur les 
societes commerciales et est constitute pour une duree illimitee. 

2.2 La denomination de la societe est : 

Hologram Media SARL 

2.3 La societe a pour objet la prise de participations dans toutes societes et 
entreprises sous quelque forme que ce soit, tant au Luxembourg qu'a I'etranger, et 
la gestion y relatives ainsi que la realisation de tout ce qui se rapporte a cet objet 
ou peut y etre favorable, le tout au sens le plus large. 

L'objet de la societe comprend la participation a la creation, au developpement, a 
la gestion et au controle de toute societe ou entreprise. 

L'objet de la societe comprend I'acquisition, I’achat, la detention et I’accord de 
licence de droits de propriety intellectuelle. 

L'objet de la societe comprend I'acquisition par souscription, achat, echange ou de 
toute autre maniere tous actions, parts sociales, autres titres de participation, 
obligations, certificats de depot et autres titres de creance et plus generalement 
tous creances sur et valeurs mobilieres et instruments financiers emis par tout 
organisme publique ou prive. 

Dans la poursuite de son objet, la societe peut emprunter sous quelque forme que 
ce soit et peut financer ses filiales et autres societes du groupe ainsi que des tiers 
et elle peut consentir des garanties et etre caution pour ses propres obligations 
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ainsi que celles de societes du groupe et de tiers, y compris en gageant ou en 
grevant d'une autre maniere ses actifs. 

Article 3. Siege. 

3.1 Le siege social de la societe est situe dans la Ville de Luxembourg. 

3.2 Sauf si la societe n'a qu'un seul associe, le conseil de gerance est autorise a 
transferer le siege social de la societe d'une commune a une autre et a modifier 
I'Article 3.1 en consequence, sans qu'il soit besoin d'aucune resolution des 
associes a cet effet. 

Article 4. Capital social. 

4.1 Le capital social de la societe s'eleve a douze mille cinq cents euros 
(12.500,00 EUR) et se divise en des parts sociales entierement liberees d'une 
valeur nominale d'un euro (1,00 EUR) chacune de la maniere suivante : 

trois mille cinq cents (3.500) parts privilegiees rachetables a dividende 
cumulatif de categorie A (les « Parts de Categorie A ») ; 

mille (1.000) parts privilegiees rachetables a dividende cumulatif de categorie 
B (les « Parts de Categorie B ») ; 

mille (1.000) parts privilegiees rachetables a dividende cumulatif de categorie 
C (les « Parts de Categorie C ») ; 

mille (1.000) parts privilegiees rachetables a dividende cumulatif de categorie 
D (les « Parts de Categorie D ») ; 

mille (1.000) parts privilegiees rachetables a dividende cumulatif de categorie 
E (les « Parts de Categorie E ») ; 

mille (1.000) parts privilegiees rachetables a dividende cumulatif de categorie 
F (les « Parts de Categorie F ») ; 

mille (1.000) parts privilegiees rachetables a dividende cumulatif de categorie 
G (les « Parts de Categorie G ») ; 

mille (1.000) parts privilegiees rachetables a dividende cumulatif de categorie 
H (les « Parts de Categorie H ») ; 

mille (1.000) parts privilegiees rachetables a dividende cumulatif de categorie 
I (les « Parts de Categorie I ») ; 

mille (1 .000) parts privilegiees rachetables a dividende cumulatif de categorie 
J (les « Parts de Categorie J »). 

Les droits et obligations attaches aux categories de parts sociales sont identiques, 
sauf disposition expresse contraire des presents statuts. 

4.2 Les parts sociales de la societe ne sont que nominatives. Toutefois, la societe 
doit delivrer a chaque associe, sur demande et sans frais, un ou plusieurs certificats 
concernant les parts sociales que cet associe detient. 

4.3 Lors de toute nouvelle emission de parts sociales d'une categorie donnee, les 
associes detenant des parts sociales existantes de cette categorie ont, 
proportionnellement au nombre de celles-ci qu'ils detiennent, un droit de preference 
(non negociable) a la souscription des nouvelles parts sociales de cette categorie 
au prix et selon les modalites auxquels elles sont offertes aux tiers. 

Article 5. Registre des associes, cession et transmission de parts sociales. 

5.1 La societe doit tenir un registre au sens de I'article 185 de la Loi de 1915 sur 
les societes commerciales. 

5.2 Les parts sociales d'une categorie peuvent etre cedees, que ce soit a un 
associe ou a un non-associe, seulement en meme temps que le nombre 
proportionnel de parts sociales de chaque autre categorie detenues par I'associe 
cedant. Sous reserve de ce qui precede, les parts sociales sont librement cessibles 
entre les associes mais elles ne peuvent etre cedees a des non-associes sans 
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I'agrement donne par des associes representant au moins cinquante pour cent 
(50 %) du capital social. 

5.3 Les cessions de parts sociales doivent etre constatees par un acte notarie ou 
sous seing prive ainsi qu'etre notifiees a la societe ou reconnues et acceptees par 
elle. Nulle cession de parts sociales n'est valable a quelque fin que ce soit tant 
qu'elle n'a pas ete dument inscrite sur le registre des associes de la societe, sauf 
pour constater les droits reciproques des parties a une cession de parts sociales. 
Pour eviter tout malentendu, I'inscription d'une cession de parts sociales dans le 
registre des associes est signee ne varietur par un gerant, et la signature peut etre 
soit manuscrite, soit imprimee, soit apposee au moyen d'une griffe, et ni le cedant 
ni le cessionnaire ne sont tenus de signer cette inscription. 

5.4 Si des parts sociales sont transmises de plein droit, en ce compris pour cause 
de mort d'un associe qui est une personne physique ou en raison d'une fusion ou 
scission ou autre dissolution sans liquidation d'un associe qui est une personne 
morale, sauf s'il s'agit de parts sociales de I'associe unique, si la societe n'a qu'un 
seul associe, les droits attaches a ces parts autres que les droits a I'information 
seront suspendus jusqu'a ce que la transmission ait ete agree par un ou plusieurs 
associes representant au moins cinquante pour cent (50 %) des autres parts 
sociales de la societe. Aucun agrement ne sera requis pour la transmission des 
parts sociales aux heritiers legaux ou au conjoint ou partenaire survivant. 

PARTI E 3. ADMINISTRATION ET PROCESSUS DE DECISION. 

Article 6. Gerants. 

6.1 L'administration de la societe incombe a un ou plusieurs gerants. Dans la 
mesure ou deux ou plusieurs gerants sont en fonction, ils constitueront un conseil 
de gerance, lequel peut exercer tous les pouvoirs non devolus par la loi ou les 
presents statuts a l'assemblee generale ou a un autre organe de la societe. 
L'assemblee generale peut fixer un nombre minimal de gerants. 

6.2 Le conseil de gerance est compose d'un ou plusieurs gerants A qui peuvent 
resider n'importe ou dans le monde et un ou plusieurs gerants B qui doivent etre 
residents du Grand-Duche de Luxembourg. Au moins la moitie des gerants doivent 
etre des residents luxembourgeois. 

Sont assimiles a des residents luxembourgeois, pour les besoins du present Article 
6, les non-residents exergant une activite professionnelle au Grand-Duche dont les 
revenus globaux sont imposables au Grand-Duche d'au moins cinquante pour cent 
(50%). 

6.3 Les gerants sont nommes par l'assemblee generale. Tout gerant peut etre 
suspendu ou revoque de ses fonctions a tout moment par l'assemblee generale, 
avec ou sans cause legitime. Tant des personnes physiques que des entites 
juridiques peuvent etre gerant. L'assemblee generale fixe la remuneration 
eventuelle des gerants. 

Article 7. Prise de decision par les gerants. 

7.1 Tout gerant peut convoquer une reunion du conseil de gerance en en avisant 
les autres gerants. 

7.2 Tout avis de convocation a une reunion doit indiquer : 

(a) le jour et I'heure proposes ; 

(b) le lieu ou elle doit avoir lieu ; et 

(c) s'il est prevu que des gerants participant a la reunion ne se trouvent pas au 
meme endroit, le moyen propose pour qu'ils communiquent les uns avec les autres 
au cours de la reunion. 

7.3 L'avis de convocation a une reunion doit etre donne a chaque gerant sans etre 
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necessairement ecrit. L'avis de convocation a une reunion peut ne pas etre donne 
aux gerants qui renoncent a leur droit d'etre informe de cette reunion, en donnant 
un avis a cet effet a la societe, soit avant, soit apres la date a laquelle se tient la 
reunion. Lorsque cet avis est donne apres la tenue de la reunion, ceci n'affecte pas 
la validite de la reunion ou de tout acte accompli au cours de celle-ci. 

7.4 Le quorum pour une reunion du conseil de gerance peut de temps en temps 
etre fixe par une decision du conseil, mais il ne doit jamais etre inferieur a un gerant 
A et un gerant B et sauf decision contraire il est d'un gerant A et un gerant B. 

7.5 Chaque decision soumise au vote du conseil de gerance sera prise a la 
majorite des votes exprimes, a la condition que celle-ci soit sanctionnee par le vote 
affirmatif d'au moins un gerant A et au moins un gerant B. Aucun n'aura de vote 
preponderant. 

7.6 Les decisions du conseil de gerance peuvent etre prises a tout moment sans 
qu'une reunion ne soit tenue. Une decision du conseil de gerance est prise 
conformement au present Article 7.6 lorsque tous les gerants indiquent les uns aux 
autres par tout moyen qu'ils partagent une vision commune sur une question. Cette 
decision peut prendre la forme d'une resolution ecrite, dont un exemplaire a ete 
signe par chaque gerant ou sur lequel chaque gerant a de toute autre fagon indique 
son accord par ecrit. 

7.7 Le conseil de gerance peut adopter un reglement interieur (en respectant la 
Loi de 1915 sur les societes commerciales et les presents statuts) et peut fixer 
toute regie qu'il juge appropriee sur la fagon dont ce reglement doit etre consigne 
et communique aux gerants. 

7.8 Pour eviter tout malentendu, si la societe n'a qu'un seul gerant, le gerant 
unique peut prendre des decisions sans tenir compte des regies relatives a la prise 
de decision par un conseil. 

Article 8. Participation aux reunions par voie electronique. 

8.1 Les gerants peuvent participer a une reunion du conseil de gerance, ou a une 
partie d'une reunion du conseil de gerance, par voie electronique, a condition 
toutefois que les deliberations a la reunion sont retransmises de fagon continue et 
que le moyen de communication utilise permette a chaque gerant de communiquer 
aux autres gerants toute information ou avis qu'il a sur tout point particular de 
I'ordre du jour de la reunion. 

8.2 Les endroits ou se trouvent les gerants n'entrent pas en ligne de compte pour 
la determination de leur participation a une reunion par voie electronique. 

8.3 Si tous les gerants participant a une reunion se trouvent dans des endroits 
differents, la reunion est consideree avoir lieu au siege social de la societe. 

Article 9. Managers' written resolutions. 

Decisions of the management board may at all times be taken without holding a 
meeting. A board decision is taken in accordance with this Article 9 when all 
managers indicate to each other in writing that they share a common view on a 
matter. Such a decision may take the form of a written resolution, copies of which 
have been signed by each manager or to which each manager has otherwise 
indicated agreement in writing. 

Article 10. Possibility d'etablir de regies complementaires et non-application 
de regies. 

10.1 Le conseil de gerance peut adopter un reglement interieur (en respectant la 
Loi de 1915 sur les societes commerciales et les presents statuts) et peut fixer 
toute regie qu'il juge appropriee sur la fagon dont ce reglement doit etre consigne 
et communique aux gerants. 
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10.2 Pour eviter tout malentendu, si la societe n'a qu'un seul gerant, le gerant 
unique peut prendre des decisions sans tenir compte des regies relatives a la prise 
de decision par un conseil. 

Article 11. Conflit d'interets. 

11.1 Tout gerant doit, conformement a I'article 191 bis, paragraphe (6) de la Loi 
de 1915 sur les societes commerciales et au present Article 11, faire connaTtre la 
nature et I'etendue de son interet dans une operation ou un projet d'operation avec 
la societe. 

11.2 Le gerant fait connaTtre aux autres gerants ainsi qu'aux associes de la 
societe et demande la consignation de cette divulgation au proces-verbal de la 
reunion du conseil de gerance (ou a ce qui en tient lieu) et au proces-verbal de la 
prochaine assemblee generale de la societe (ou a ce qui en tient lieu). 

1 1 .3 Un gerant n'est pas considere ayant un conflit d'interets au sens de I'article 
57 de la Loi de 1915 sur les societes commerciales du seul fait qu'il est egalement 
administrateur, gerant ou dirigeant, ou une personne qui agit en cette qualite, d'une 
societe du groupe qui est partie a une operation avec la societe. 

11.4 Un gerant qui fait connaTtre d'un interet dans une operation ou un projet 
d'operation avec la societe ne doit pas etre compte comme participant au 
processus de decision aux fins du quorum et du vote. 

11.5 Aucun conflit d'interets ne dispense le gerant concerne de son fonction ni 
n'exonere le gerant de sa responsabilite et aucun conflit n'annule les actes 
accomplis par le gerant avant la survenue du conflit ni n'affecte le pouvoir de 
representer et engager la societe sous reserve de et conformement a I'Article 13. 

Article 12. Responsabilite et indemnite des gerants. 

12.1 Sous reserve de et conformement a I'article 192 de la Loi de 1915 sur les 
societes commerciales, tout gerant est responsable, avec ses cogerants, des 
decisions du conseil de gerance, a moins qu'il n'ait fait consigner sa dissidence au 
proces-verbal de la reunion du conseil (ou a ce qui en tient lieu) et au proces-verbal 
de la prochaine assemblee generale de la societe (ou a ce qui en tient lieu), sauf 
dispositions legales contraires. 

12.2 Sauf dispositions legales contraires et sous reserve de I'Article 1 2. 1 , aucun 
gerant ne repondra des actes, des negligences ou des manquements d'un autre 
gerant, ni de la perte, du prejudice ou des frais subis par la societe dans I'exercice 
des fonctions de ce gerant, a moins que ces evenements ne surviennent parce qu'il 
n'a pas agi honnetement et de bonne foi, dans I'interet de la societe, et qu'il n'a pas 
montre le soin, la diligence et la competence qu'une personne raisonnablement 
prudente montrerait dans des circonstances similaires. 

12.3 Un gerant ou ancien gerant de la societe ou d'une societe du groupe peut 
etre indemnise sur les avoirs de la societe en reparation de : 

(a) toute responsabilite encourue par cette personne en relation avec une 
negligence, un manquement, la violation d'une obligation ou un abus de confiance 
a I'encontre de la societe ou d'une societe du groupe ; et 

(b) toute autre responsabilite encourue par cette personne en tant que dirigeant 
de la societe ou d'une societe du groupe. 

12.4 Les gerants peuvent decider de souscrire et de maintenir une assurance, 
aux frais de la societe, en faveur de tout gerant ou ancien gerant de la societe ou 
d'une societe du groupe pour toute perte ou responsabilite, qui a ete ou peut etre 
supportee par cette personne dans le cadre de ses fonctions ou pouvoirs en 
relation avec la societe ou toute societe du groupe. 

12.5 Le present Article 12 n'autorise pas une indemnite ou assurance qu'une 
disposition de la Loi de 1915 sur les societes commerciales ou de toute autre loi 
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interdirait ou rendrait nulle. 

PARTI E 4. POUVOIR D'ENGAGER ET POUVOIR DE RESERVE. 

Article 13. Representation. 

13.1 Le conseil de gerance (ou, pour iviter tout malentendu, si la societe n'a 
qu'un seul gerant, le gerant unique) represente et engage la societe a I'egard des 
tiers et en justice. 

13.2 Par ailleurs, dans la mesure ou ils sont en fonction, un gerant A agissant 
conjointement avec un gerant B represented et engagent egalement la societe et 
ils disposent du pouvoir de signature en consequence. 

Article 14. Pouvoir de delegation du conseil. 

14.1 Le conseil de gerance peut deleguer la gestion journaliere et les autres 
pouvoirs qui lui sont confiris, y compris le pouvoir de signature en ce qui concerne 
la gestion journaliere, a toute personne ou personnes, dans les limites de ceux-ci, 
en ce qui concerne les questions ou territoires et selon les conditions et modalites, 
qu'il juge appropries. 

14.2 Si le conseil le specifie, toute delegation peut autoriser une delegation 
ulterieure des pouvoirs du conseil par toute personne a qui ces pouvoirs sont 
delegues. 

14.3 Le conseil peut revoquer toute delegation, en tout ou en partie, ou en 
modifier les conditions et modalites. Toute delegation est regie par les regies 
generales du mandat. 

Article 15. Pouvoir de reserve des associes et questions reservees. 

15.1 Les associes peuvent, par voie de resolution ordinaire ou de pacte 
d'associes, enjoindre au conseil de gerance d'entreprendre ou de s'abstenir 
d'entreprendre une action determinee. 

15.2 Aucune resolution ni aucun pacte ne dispensent les gerants de leurs 
fonctions ni n'exonerent les gerants de leur responsabilite et aucune resolution ni 
aucun pacte n'annulent les actes accomplis par les gerants avant I'adoption de la 
resolution ou la prise d'effet du pacte ni n'affectent le pouvoir de representer et 
engager la societe sous reserve de et conformement a I'Article 13. 

15.3 Les ventes, echanges ou autres alienations de la totalite ou la quasi-totalite 
des biens de la societe, qui n'interviennent pas dans le cours de sa liquidation, sont 
soumis a I'approbation de I'assemblee ginirale mais le defaut de cette approbation 
ne rendant pas nulles ces ventes, echanges ou alienations. L'assemblee generale 
peut autoriser la vente, I'echange ou I'alienation et en fixer les conditions et 
modalites, ou autoriser le conseil de gerance a le faire. 

PARTIE 5. PRISE DE DECISION PAR LES ASSOCIES. 

Article 16. Assemblies generales. 

1 6. 1 Les assemblies generales se tiennent a I'adresse du siege social ou en tout 
autre lieu dans la commune du siege social comme indique dans les avis de 
convocation. 

1 6.2 Le conseil de gerance doit convoquer des assemblies ginirales annuelles 
et peut convoquer toute autre assemblie ginirale. Tout associi de la sociiti a le 
droit de demander au conseil de girance de convoquer une assemblie ginirale 
extraordinaire et de soumettre une proposition de resolution aux autres associis. 

16.3 Une assemblie ginirale (autre qu'une assemblie ajournie) doit itre 
convoquie par avis d'au moins sept (7) jours civils, en excluant le jour de 
I'assemblie et le jour de I'envoi de I'avis. Une assemblie ginirale peut itre 
convoquie a plus brive ichiance que celle requise autrement si tous les associis 
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y consentent. 

16.4 Un avis de convocation a une assemblee generale doit etre envoye a : 

(a) tous les associes et tous les gerants ; 

(b) tous les creanciers gagistes et usufruitiers a qui le droit de vote attache a une 
ou plusieurs parts sociales est attribue ; et 

(c) dans la mesure ou ils sont en fonction, tous les commissaires aux comptes ou 
tous les reviseurs d'entreprises agrees ou le cabinet de revision agree, selon le 
cas. 

16.5 Un avis de convocation a une assemblee generale doit contenir : 

(a) le jour, I'heure et le lieu ou se tiendra I'assemblee ; 

(b) s'il est prevu que des associes participant par voie de conference 
telephonique, le numero a composer et le code eventuel pour pouvoir acceder ; et 

(c) I'ordre du jour de I'assemblee et notamment le texte des resolutions proposees 
au vote. 

16.6 Sauf dispositions statutaires contraires, le quorum necessaire est atteint 
lorsqu'au moins une personne habile a voter a I'assemblee est physiquement 
presente ou representee. Les parts sociales dont les droits ont ete suspendus ne 
sont pas prises en compte dans le calcul du quorum eventuel, des votes exprimes 
et du capital social de la societe (aux fins de la determination du taux de presence). 
Article 17. Participation aux assemblies par voie electronique. 

17.1 Lorsque le conseil de gerance le permet, les associes peuvent participer a 
une assemblee generale par voie electronique si au moins un associe ou son 
mandataire est physiquement present au siege de la societe et a condition que les 
deliberations a I'assemblee sont retransmises de fagon continue et que le moyen 
de communication utilise permette a chaque participant de communiquer aux 
autres participants toute information ou avis qu'il a sur tout point particular de 
I'ordre du jour de I'assemblee. 

17.2 Sont reputes presents pour le calcul du quorum, des votes exprimes et du 
taux de presence, les associes qui participent par voie electronique. Si un ou 
plusieurs associes participent par voie electronique, les votes se font par appel 
nominal. 

17.3 Lorsque, conformement a ce qui precede, I'assemblee est tenue avec un 
ou plusieurs associes participants qui n'y sont pas physiquement presents, 
I'assemblee est reputee etre tenue au lieu du siege de la societe. 

Article 18. Vote et adoption de resolutions. 

18.1 Un associe dispose d'un vote par part sociale. 

18.2 Sauf dispositions legales ou statutaires contraires, aucune resolution 
soumise a un vote n'est prise qu'autant qu'elle a ete adoptee par des associes 
representant plus de la moitie du capital social. Si cette majorite n'est pas atteinte, 
mais la resolution est neanmoins adoptee par la majorite des votes exprimes, une 
seconde assemblee generale peut etre convoquee, par lettre recommandee, et la 
resolution sera alors adoptee a la majorite simple des votes exprimes, quel que soit 
le pourcentage du capital social represente a cette assemblee. En cas de partage 
des votes, le president de I'assemblee n'aura pas vote preponderant. 

18.3 Aucune contestation ne peut etre soulevee quant a la qualification de toute 
personne votant lors d'une assemblee generale, sauf pendant I'assemblee a 
laquelle le vote conteste est presente et tout vote qui n'a pas ete rejete lors de cette 
assemblee est valable. Toute objection doit etre rapportee au president de 
I'assemblee, dont la decision est definitive. 

18.4 Lorsque le conseil de gerance le permet, les associes peuvent voter par 
correspondance au moyen d'un formulaire approuve et mis a disposition par la 
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societe et tout actionnaire qui vote ainsi est repute present pour le calcul du 
quorum, des votes exprimes et du taux de presence. Le formulaire mentionne le 
nom et I'adresse de I'associe et le nombre de votes exprimes. Le formulaire doit 
etre regu par la societe au moins quarante-huit heures avant que I'assemblee ait 
lieu (ou dans un intervalle plus court que le president de I'assemblee peut 
permettre). 

Article 19. Resolutions ecrites des associes. 

Sauf en cas de modification des statuts, les associes peuvent adopter des 
resolutions par ecrit, au lieu de les prendre en assemblee generale, si et tant que 
le nombre total d'associes ne depasse pas soixante. Dans ce cas, chaque associe 
devra recevoir le texte des resolutions, par ecrit ou autrement, et indiquera son 
accord par ecrit. 

Article 20. Vote par categorie. 

20.1 Les detenteurs de parts sociales d'une categorie donnee ne sont fondes a 
voter separement sur une resolution proposee que si la decision a un effet 
particular sur cette categorie. 

20.2 L'adoption d'une telle resolution proposee est subordonnee a leur 
approbation par resolution ordinaire ou resolution speciale, selon le cas, des 
associes de chaque categorie fondes a voter separement a cet effet. 

Article 21. Resolutions en assemblies generates. 

21.1 Toute resolution sur laquelle une assemblee generale doit se prononcer et 
figurant dans la convocation, conformement a I'Article 16.5, paragraphe (c), peut 
etre modifiee par voie de resolution speciale lors de cette assemblee. 

21.2 Une resolution ordinaire sur laquelle une assemblee generale doit se 

prononcer et figurant dans la convocation, conformement a I'Article 16.5, 

paragraphe (c), peut etre modifiee par voie de resolution ordinaire si : 

(a) un avis de la modification proposee est donne a la societe par ecrit par une 
personne habilitee a voter a I'assemblee generale qui doit se prononcer sur cette 
resolution, au moins quarante-huit heures avant que I'assemblee ait lieu (ou dans 
un intervalle plus court que le president de I'assemblee peut permettre) ; et 

(b) la modification proposee ne constitue pas, de I'avis raisonnable du president 
de I'assemblee, une modification materielle de la portee de la resolution. 

21.3 Une resolution speciale sur laquelle une assemblee generale doit se 

prononcer et figurant dans la convocation, conformement a I'Article 16.5, 

paragraphe (c), peut etre modifiee par voie de resolution ordinaire, si : 

(a) le president de I'assemblee propose la modification lors de I'assemblee 
generale qui doit se prononcer sur cette resolution ; et 

(b) la modification ne va pas au-dela de ce qui est necessaire pour corriger une 
erreur grammaticale ou une autre erreur non substantielle dans la resolution. 

21.4 Si le president de I'assemblee, agissant de bonne foi, decide a tort qu'une 
modification d'une resolution est irreguliere, I'erreur du president n'annule pas le 
vote portant sur cette resolution. 

Article 22. Pouvoir du conseil de suspendre des droits de vote. 

Le conseil de gerance peut suspendre les droits de vote de tout associe (autre que 
I'associe unique, si la societe n'a qu'un seul associe) qui est en defaut de remplir 
les obligations lui incombant en vertu des presents statuts ou de son acte de 
souscription ou d'engagement. 

Article 23. Arrangements de non-vote. 

II est permis a tout associe (autre que I'associe unique, si la societe n'a qu'un seul 
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associe), a titre personnel, de s'engager a ne pas exercer temporairement ou 
definitivement tout ou partie de ses droits de vote. Line telle renonciation lie 
I'associe renongant et s'impose a la societe des sa notification a cette derniere. 

PARTIE 6. COMPTABILITE ET FINANCES. 

Article 24. Comptabilite. 

24.1 L'exercice social de la societe coincide avec I'annee civile. 

24.2 Dans la mesure ou la loi le prescrit, a moins que les comptes annuels sont 
controles par un reviseur d'entreprises agree, la societe doit avoir un ou plusieurs 
commissaires aux comptes qui sont nommes par I'assemblee generale et qui 
peuvent etre suspendus ou revoques de ses fonctions a tout moment par 
i'assemblee generale, avec ou sans cause legitime. Tant des personnes physiques 
que des entites juridiques peuvent etre commissaire aux comptes. 

24.3 Les actions ou parts dans une filiale sont detenues par la societe 
exclusivement en vue de leur cession (revente) avec un benefice au sens de 
I'article 317, paragraphe (3), point c) de la Loi de 1915 sur les societes 
commerciales, en regie generale dans un delai de huit ans a compter du moment 
ou elles ont ete acquises. 

Article 25. Comptes de primes, reserves. 

25.1 La societe doit tenir un seul compte de primes d'emission et non des 
comptes de primes distincts pour chaque categorie de parts sociales, peu importe 
qu'il y ait plusieurs categories de parts sociales a un moment donne. 

25.2 Lorsque la societe regoit un apport en capitaux propres non remuneres par 
des titres, d'un associe ou sur ordre de celui-ci quant a une ou plusieurs de ses 
parts sociales (une « prime volontaire »), elle credite au compte de primes 
pertinent le montant de I'apport en numeraire ou la valeur convenue de tout apport 
autre qu'en numeraire regu. 

25.3 Chaque exercice social, il est fait, sur les benefices nets de la societe, un 
prelevement de cinq pour cent (5 %), affecte a la constitution d'une reserve ; ce 
prelevement cesse d'etre obligatoire lorsque la reserve a atteint dix pour cent 
(10 %) du capital social, mais reprend du moment que ce pourcentage est entame. 

25.4 Chaque exercice social, il est fait, sur les benefices nets de la societe, un 
prelevement egal au montant total de dividende cumulatif non verse sur les 
differentes categories de parts privilegiees, affecte a des reserves correspondant 
a ces categories, chacune desquelles est disponible uniquement au profit des 
detenteurs des parts sociales de la categorie concernee (y compris pour versement 
du prix de rachat en cas de rachat et annulation d'une telle categorie), a moins et 
pour autant que de tels prelevements et affectations sont deja faits les exercices 
precedents. 

Article 26. Dividendes et autres distributions. 

26.1 Sous reserve des autres dispositions des presents statuts,, les benefices 
nets annuels sont mis a la disposition de I'assemblee generale mais un dividende 
de fin d'exercice ne doit pas etre declare sauf si le conseil de gerance a emis une 
recommandation quant a son montant. Ce dividende ne peut pas depasser le 
montant recommande. 

26.2 Sous reserve des autres dispositions des presents statuts et de la Loi de 
1915 sur les societes commerciales, le conseil de gerance peut decider de payer 
un dividende interimaire ou de faire une distribution autre qu'un dividende a partir 
des capitaux propres distribuables sur la base d'un etat comptable prepare a cette 
occasion. 

26.3 Les differentes categories de parts privilegiees conferent a leurs detenteurs 
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(en proportion des parts detenues) un droit a un dividende privilegie et recuperable 
correspondant a un pourcentage de leur valeur nominale de la maniere suivante : 

(a) les detenteurs de Parts de Categorie A : un dividende annuel egal a un pour 
cent (1 %) de la valeur nominale totale de ces parts sociales ; 

(b) les detenteurs de Parts de Categorie B : un dividende annuel egal a deux pour 
cent (2 %) de la valeur nominale totale de ces parts sociales ; 

(c) les detenteurs de Parts de Categorie C : un dividende annuel egal a trois pour 
cent (3 %) de la valeur nominale totale de ces parts sociales ; 

(d) les detenteurs de Parts de Categorie D : un dividende annuel egal a quatre 
pour cent (4 %) de la valeur nominale totale de ces parts sociales ; 

(e) les detenteurs de Parts de Categorie E : un dividende annuel egal a cinq pour 
cent (5 %) de la valeur nominale totale de ces parts sociales ; 

(f) les detenteurs de Parts de Categorie F : un dividende annuel egal a six pour 
cent (6 %) de la valeur nominale totale de ces parts sociales ; 

(g) les detenteurs de Parts de Categorie G : un dividende annuel egal a sept pour 
cent (7 %) de la valeur nominale totale de ces parts sociales ; 

(h) les detenteurs de Parts de Categorie H : un dividende annuel egal a huit pour 
cent (8 %) de la valeur nominale totale de ces parts sociales ; 

(i) les detenteurs de Parts de Categorie I : un dividende annuel egal a neuf pour 
cent (9 %) de la valeur nominale totale de ces parts sociales ; et 

(j) les detenteurs de Parts de Categorie J : un dividende annuel egal a dix pour 
cent (10 %) de la valeur nominale totale de ces parts sociales. 

Tout dividende annuel non verse sur une categorie de parts sociales privilegiees 
s'accumule. 

Si et dans la mesure ou un dividende a ete declare, les detenteurs des parts 
sociales de la derniere categorie dans I'ordre alphabetique recevront le surplus 
eventuel des benefices, apres versement des dividendes privileges (accumules) 
enonces ci-dessus ou apres attribution des ceux-ci a une ou plusieurs reserves 
conformement a I'Article 25.4. 

26.4 Les associes peuvent deroger a I'Article 26.3 par rapport a une distribution 
donnee par resolution unanime, a condition toutefois qu'aucun associe ne peut etre 
exclu ou exonere, sur une base structured ou permanente, du partage des 
benefices ou des pertes de la societe. 

Article 27. Liquidation partielle. 

27. 1 L'assemblee generale peut decider de racheter et d'annuler immediatement 
I'integralite d'une categorie de parts sociales (une « liquidation partielle »). Dans 
ce cas, un montant determine par le conseil de gerance selon d'un etat comptable 
etabli a cet effet et ne depassant pas la somme totale : 
des capitaux propres distribuables ; 

de la partie du capital social representee par la categorie de parts sociales 
annulees ; et 

de la partie proportionnelle de la reserve legale, 

doit etre verse aux detenteurs de parts sociales de la categorie concernee au 
prorata et sur un pied d'egalite. L'Article 26.2 est applicable par analogie. 

Pour eviter tout malentendu, le prix de rachat (PR) ne peut pas exceder le montant 
des benefices nets de I'exercice social en cours augmente de tout benefice reporte 
(BN) et de toute reserve distribuable (y compris la prime d'emission, la prime 
volontaire et les autres apports en capitaux propres) (RD) et de la valeur nominale 
totale de la categorie de parts sociales annulees et de la partie proportionnelle de 
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la reserve legale (VN), moins les pertes de I'exercice en cours et les pertes 
reportees (P) et toute reserve indisponible et toute somme qui doit etre incorporee 
dans une reserve dans le respect de la Loi de 1915 sur les societes commerciales 
et des Articles 25.3 et 25.4 ci-dessus (Rl), tel que : 

PR < (BN+RD+VN) - (P+RI) 

27.2 En cas de liquidation partielle, le rachat et I'annulation des categories de 
parts sociales peuvent seulement etre effectues dans I'ordre alphabetique inverse ; 
premierement les Parts de Categorie Z (le cas echeant), ensuite les Parts de 
Categorie Y (le cas echeant) et ainsi de suite et finalement les Parts de Categorie 
A. 

PARTI E 7. MODIFICATIONS DE STRUCTURE. 

Article 28. Modification des statuts. 

28.1 Sauf dispositions legales prevoyant des conditions ou des procedures qui 
sont plus restrictives et sous reserve des autres dispositions du present Article 28, 
les presents statuts peuvent etre modifies par resolution speciale. 

28.2 Les presents statuts peuvent etre modifies afin : 

(a) de changer la forme juridique de la societe ; 

(b) de modifier I'objet social ; 

(c) de reduire ou d'augmenter le capital social ; 

(d) de creer de nouvelles categories de parts sociales ; 

(e) d'ajouter, de modifier ou de supprimer tous droits, privileges, restrictions et 
conditions, y compris le droit a des dividendes accumules, concernant tout ou partie 
des parts sociales, quelle que soit la categorie ; 

(f) de convertir des parts sociales d'une categorie en parts sociales des autres 
categories ; 

(g) d'apporter, de modifier ou de supprimer des restrictions quant a remission, a 
la cession ou au droit de propriety des parts sociales ; et 

(h) d'ajouter, de modifier ou de supprimer autrement toute disposition des statuts. 

28.3 Lorsqu'il existe plusieurs categories de parts sociales, toute modification 
des statuts de la societe alterant les droits attaches a une categorie de parts 
sociales (y compris tout changement apporte a la procedure de modification des 
droits attaches a une categorie de parts sociales) necessite egalement 
I'approbation des associes qui detiennent les parts sociales de chacune des 
categories concernees par cette modification. L'approbation est donnee par 
resolution speciale adoptee separement par les associes de chacune des 
categories de parts sociales visees (et les conditions de quorum, de majorite et de 
taux de presence s'appliquent par analogie a une telle resolution speciale comme 
elles s'appliquent aux resolutions speciales des associes). 

28.4 Aucun associe ne peut etre oblige d'augmenter sa participation dans la 
societe. 

Article 29. Differentes manieres dont finit la societe. 

29.1 La societe peut etre dissoute par une resolution speciale. 

29.2 Sauf dispositions contraires expresses des presents statuts, la societe n'est 
pas dissoute dans les cas mentionnes dans I'article 1865 du Code civil et la societe 
continuerait dans chacun de ces cas. 

Enfin, la comparante, agissant comme indique ci-avant et, le cas echeant, 
exergant les pouvoirs attribues et devolus a I'assemblee generale, a declare : 

1 . douze mille cinq cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d'un 


26 



euro (1,00 EUR) chacune, sont emises au pair et souscrites par les Fondateurs 
comme suit : 

a. le Fondateur 1 par la presente souscrit comme suit : 

mille sept cent quatre-vingt-cinq (1.785) parts de Categorie A, numerotees de 
A-1 a A-1785 ; 

cinq cent dix (510) parts de Categorie B, numerotees de B-1 a A-510 ; 
cinq cent dix (510) parts de Categorie C, numerotees de C-1 a C-510 ; 
cinq cent dix (510) parts de Categorie D, numerotees de D-1 a D-510 ; 
cinq cent dix (510) parts de Categorie E, numerotees de E-1 a E-510 ; 
cinq cent dix (510) parts de Categorie F, numerotees de F-1 a F-510 ; 
cinq cent dix (510) parts de Categorie G, numerotees de G-1 a G-510 ; 
cinq cent dix (510) parts de Categorie H, numerotees de H-1 a H-510 ; 
cinq cent dix (510) parts de Categorie I, numerotees de 1-1 a 1-510 ; et 
cinq cent dix (510) parts de Categorie J, numerotees de J-1 a J-510 ; 

b. le Fondateur 2 par la presente souscrit comme suit : 

huit cent soixante-quinze (875) parts de Categorie A, numerotees de A-1 786 
a A-2660 ; 

deux cent cinquante (250) parts de Categorie B, numerotees de B-511 a B- 
760 ; 

deux cent cinquante (250) parts de Categorie C, numerotees de C-51 1 a C- 
760 ; 

deux cent cinquante (250) parts de Categorie D, numerotees de D-51 1 a D- 
760; 

deux cent cinquante (250) parts de Categorie E, numerotees de E-511 a E- 
760 ; 

deux cent cinquante (250) parts de Categorie F, numerotees de F-51 1 a F-760 

) 

deux cent cinquante (250) parts de Categorie G, numerotees de G-51 1 a G- 
760; 

deux cent cinquante (250) parts de Categorie H, numerotees de H-51 1 a FI- 
760 ; 

deux cent cinquante (250) parts de Categorie I, numerotees de 1-51 1 a 1-760 ; 
et 

deux cent cinquante (250) parts de Categorie J, numerotees de J-51 1 a J-760 ; 
et 

c. le Fondateur 3 par la presente souscrit comme suit : 

huit cent quarante (840) parts de Categorie A, numerotees de A-2661 a A- 
3500 ; 

deux cent quarante (240) parts de Categorie B, numerotees de B-761 a B- 
1000 ; 

deux cent quarante (240) parts de Categorie C, numerotees de C-761 a C- 
1000 ; 

deux cent quarante (240) parts de Categorie D, numerotees de D-761 a D- 
1000 ; 

deux cent quarante (240) parts de Categorie E, numerotees de E-761 a E- 
1000 ; 

deux cent quarante (240) parts de Categorie F, numerotees de F-761 a F-1 000 

) 

deux cent quarante (240) parts de Categorie G, numerotees de G-761 a G- 
1000 ; 

deux cent quarante (240) parts de Categorie H, numerotees de FI-761 a FI- 
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1000 ; 

deux cent quarante (240) parts de Categorie I, numerotees de 1-761 a 1-1000 ; 
et 

deux cent quarante (240) parts de Categorie J, numerotees de J-761 a J-1000 

) 

et toutes ces partes sociales ont ete liberees par un paiement en numeraire 
accepte par la societe. Le paiement a ete permis en n'importe quelle devise et le 
montant de douze mille cinq cents euros (12.500,00 EUR) est a la disposition de la 
societe, comme il a ete prouve au notaire soussigne. 

2. Le premier exercice social de la societe commence a la date du present acte 
et s'acheve le 31 decembre 2017. 

3. Le siege social de la societe est etabli au 48, boulevard Grande Duchesse 
Charlotte, L-1330 Luxembourg. 

4. Les personnes suivantes sont nommees comme gerants de la societe, pour 
un temps sans limitation de duree : 

Joost Anton Mees, ne le 27 septembre 1978 a Delft (Pays-Bas), ayant son 
adresse professionnelle au 48, boulevard Grande Duchesse Charlotte, L-1330 
Luxembourg, comme gerant A ; et 

Robert van ’t Hoeft, ne le 13 janvier 1958 a Schiedam (Pays-Bas), ayant son 
adresse professionnelle au 48, boulevard Grande Duchesse Charlotte, L-1330 
Luxembourg, comme gerant B. 

Le montant approximatif des frais, depenses et remunerations ou charges, sous 
quelque forme que ce soit, qui incombent a la societe ou qui sont mis a sa charge 
a raison du present acte, s'elevent a mille quatre cents euros (1.400,00 EUR). 

Verification 

Le Notaire instrumentant constate expressement I’accomplissement des conditions 
enoncees aux articles 1 83 et 1 84 (1 ) de la Loi. 

Moi, notaire soussigne ayant connaissance de la langue anglaise, je declare que 
le present acte est redige en anglais suivi d'une version frangaise a la demande de 
la comparante, celle-ci, agissant comme indique ci-avant, a stipule qu'en cas de 
divergence entre la version anglaise et la version frangaise, la version anglaise fera 
seule foi. 

Dont acte, fait et passe a Petange a la date qu'en tete des presentes. Et apres 
lecture de I'acte faite a la comparante, celle-ci a declare qu'elle comprend la portee 
et les consequences et a ensuite signe la presente minute avec moi, notaire. 

(signe) Conde, Kesseler 

Enregistre a Esch/Alzette Actes Civils, le 02 decembre 2016 
Relation : EAC/20 16/28254 
Regu soixante-quinze euros 
75,00 € 

Le Receveur, (signe) Santioni A. 

POUR EXPEDITION CONFORME 
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